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CODIGO ETICO DE CONDUCTA Y CONFLICTO DE INTERESES

1. Ambito de
aplicacion

2. Objeto

3. Principios
basicos

Este cédigo de conducta se aplica a todo el personal contratado en
AlJU, sea personal directivo, de mando o de cualquier otra categoria
profesional, asimismo aplica a aquellas entidades que tienen una
estrecha colaboraciéon con el instituto, compartiendo las instalaciones
del mismo.

Este cddigo aplica desde el momento de su publicacion vy
comunicacion al conjunto de las personas trabajadoras sin efectos
retroactivos en relacidn con las acciones anteriores llevadas a cabo por
las mismas.

Tiene por objeto salvaguardar los intereses de AlJU respetando, a su
vez, la vida privada de las personas de su equipo, por lo que se
pretende que toda la plantilla actie correctamente, evitando
situaciones que puedan perjudicar al centro o puedan suponer un
conflicto entre sus intereses personales y los de AlJU.

1.1. Austeridad: mejora continua en el uso eficiente y eficaz de los
recursos técnicos y humanos que estdn a nuestro alcance.

1.2. Confianza: generacion de un clima de entendimiento.

1.3. Compromiso: garantia en la consecucion de los objetivos
estipulados y el cumplimiento de las pautas de
comportamiento establecidas.

1.4. Cooperacion: colaboracion con otras entidades vy
organizaciones, especialmente con otros I.TT., para alcanzar
objetivos y fines comunes.

1.5. Didlogo: actitud de escucha, respetando en todo momento a
las demas personas interlocutoras, las ideas que éstas
manifiesten y el esfuerzo por alcanzar consensos razonables.

1.6. Excelencia: maximo rigor profesional, cientifico y ético,
aportando siempre nuestra maxima competencia vy
capacidades en la soluciéon de los problemas que se nos
presenten.

1.7. Honestidad: actitud motivada por nuestra razén de ser vy
cumplimiento de lo acordado con manifestacion, en todo
momento, de los conflictos de intereses que puedan surgir.

1.8. Responsabilidad: respuesta a las nuevas demandas que se
planteen por parte de las empresas, la Administracion Publica
y la sociedad en su conjunto.

1.9. Transparencia: aportacién de la informacidon necesaria para
una buena toma de decisiones, compartiéndola con las
personas e instituciones a las que les afecten con la cautela y
discrecion necesaria.
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4. Ejemplos de
conflictos

5. Notificaciony
aprobacion

6. Cargos
externos

El anexo de este Cddigo contiene una lista de situaciones comunes que
pueden suscitar un conflicto entre los intereses personales de las
personas empleadas y los del propio Centro. El Anexo precisa en qué
situaciones la persona trabajadora debe:

- Abstenerse de realizar una actividad determinada.
- Notificar la actividad.

- Obtener la aprobacion.

Las personas trabajadoras deben notificar el conflicto de intereses
ademds de a su responsable de drea/nodo, a Direccién vy al Area de
Personas.

Direccién debera dar su aprobacién final.

Las notificaciones, aprobaciones y denegaciones deben documentarse
por escrito, y tanto la persona trabajadora como AlU (Area de
Personas) deberan conservar una copia del escrito.

Si la persona trabajadora considera que se le ha denegado
injustamente la autorizacién solicitada, podra dirigirse al Area de
personas, al Comité de Direccion, al Compliance externo o a los
canales de denuncia puestos a su disposicion.

La notificacién y, en su caso, la aprobacién de una determinada
situacidn o actividad siempre debe efectuarse con caracter previo. Si
un conflicto notificado o aprobado es objeto posteriormente de algin
cambio importante, deberd repetirse el proceso de notificacion o
aprobacion.

Las nuevas personas contratadas deben notificar todos los conflictos
de intereses reales o potenciales en el momento de su contratacién o
antes de empezar a desempefiar sus funciones.

Asimismo, y en el momento de la contratacién de nuevos
empleados/as, el Area de Personas debe hacerles entrega del presente
documento de conflictos de intereses, el cual sera vinculante desde el
mismo momento de su comunicacion.

Para facilitar la deteccidn de todos los posibles conflictos de intereses,
toda la plantilla debe notificar a su responsable, al responsable del
Area de Personas y a Direccién todos los cargos que desempefien en
consejos de administracion, comités asesores cientificos o similares.
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Las actividades que infrinjan o pudieran infringir este Cédigo Etico
deben notificarse al Area de Personas (personas@aiju.es). AlJU
considerara que cualquier infraccion de esta politica constituye un
incumplimiento grave de las obligaciones de las personas que forman
parte de la plantilla y adoptara medidas disciplinarias estrictas que
pueden conllevar hasta el despido.

7. Infracciones

8. Entrada en Este codigo sustituye al aprobado y publicado en la fecha 31/01/2017
vigory y posteriormente modificado el 31/07/2022. Esta nueva version entra
aplicacion en vigor el dia de su publicacién y difusidn a toda la plantilla de AlJU.

CONTROL DE VERSIONES DEL DOCUMENTO

VERSION 1 | 31/01/2017 | CREACION DEL DOCUMENTO

VERSION 2 | 25/07/2022 | ACTUALIZACION

VERSION 3 | 28/10/2025 | MODIFICACION NOMBRE DOCUMENTO, COMUNICACION
CONFLICTOS, LENGUAJE INCLUSIVO Y ACTUALIZACION
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ANEXO: EJEMPLOS DE CONDUCTAS NO APROPIADAS O CONFLICTOS DE
INTERESES

Existen numerosas situaciones comunes que pueden suscitar conflictos de intereses. Sin
embargo, si nos limitdramos a enumerar casos especificos, podriamos restringir la aplicacion de
este Codigo a esos ejemplos especificos.

Por tanto, el listado que aparece a continuacidn no es, en ningin modo, exhaustivo. Los
empleados/as deberan notificar todas las situaciones que puedan dar lugar a un conflicto de
intereses y, cuando se requiera, obtener la autorizacién correspondiente, aunque no se
mencionen expresamente en este Anexo.

Cuando en los puntos siguientes se mencione a familiares, debe entenderse como tales los
siguientes tipos de familiares del personal contratado, directivo, miembros del Consejo Rector,
cargos de Administraciones Publicas que influyan o puedan influir en AU, clientes o
proveedores relevantes, etc.:

- Lapareja

- Familiar de primer grado (padres, suegros, hijos, yerno/nuera)

- Familiar de segundo grado (abuelos, cufiados, hermanos y nietos)
- Familiar de tercer grado (tios, sobrinos).

- Las siguientes situaciones requieren notificacién y aprobacién a
Direccién y al/la Responsable del Area de Personas (si es alguna de
estas dos personas, deberd dirigirse a la otra persona y al
presidente/a).

o) Si la persona trabajadora es funcionario/a publico o trabaja
como asesor de algun organismo o ente pubico con
facultades normativas o de control sobre AlJU.

o) Si la persona trabajadora posee mds del 5% de las acciones de

Intereses personales una sociedad que sea proveedor, cliente o competidor de
/ compromisos AlJU o en una actividad igual o similar a las desarrolladas por
externos AlU.

o Si la persona trabajadora es miembro de un consejo de

administracidn, comité asesor cientifico u drgano similar de
una empresa o entidad externa.

- Las siguientes situaciones requieren notificacion a Direccion y al/la
Responsable del Area de Personas (si es alguna de estas dos
personas, debera dirigirse a la otra persona vy al presidente/a):

o Si el la persona trabajadora es consejero/a, administrador/a,
directivo/a o consultor/a de una asociacion benéfica, sin
animo de lucro o civica que tenga relaciones con AlJU.

o) Si un familiar de la persona trabajadora es propietario/a, co-
propietario/a o empleado/a de un proveedor, cliente o
competidor de AlJU.
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2. Contratacion de
personal

3. Comprasy
aprovisionamiento

o) Si un familiar de la persona trabajadora es funcionario/a o
asesor/a de un organismo o ente publico con facultades
normativas o de control sobre AlJU.

o) Si un familiar de la persona trabajadora posee mas del 5% de
las acciones de un proveedor, cliente o competidor de AlJU o
en actividad igual o similar a las desarrolladas por AlJU.

- No se permite contratar laboralmente a familiares en los siguientes

Casos:

o Si la persona trabajadora participa en la decisién de contratar
al familiar.

o Si la persona trabajadora va a tener una relacién de
supervisidon directa, subordinacién directa o control con su
familiar (salvo ocasiones muy justificadas que deberan tener
la aceptacidn del Comité de Direccidn y el Presidente/a).

La contratacion de un familiar de cualquier grupo de interés del
Instituto — directivos/as, empleados/as, componentes del Consejo
Rector o de cargos de administraciones publicas que influyan en
AlJU, clientes o proveedores relevantes, etc.- exigira un proceso de
seleccién en el que estara presente, ademas del Area de Personas,
Direccidn. Si este proceso afectase a algln familiar de la direccidn
de AlJU, en la entrevista final estara presente el Presidente/a de
AlJU y la persona responsable de nodo/area en que la vaya a
trabajar, absteniéndose el Director/a del Instituto de intervenir en
el proceso de seleccion. Si el proceso afectara a un familiar de
cualquier otra persona del Comité de Direccion se procederia de
igual modo absteniéndose ésta de participar en el mismo.

Los empleados/as que estén emparentados no podran compartir la
responsabilidad en el control de activos de la empresa.

Mientras trabaje para AU, salvo autorizacion expresa, el
empleado/a no tendrd un segundo empleo, relacion mercantil, ni
cualquier otro tipo de relacidon profesional con un proveedor,
cliente o competidor del Instituto (que realice proyectos o servicios
similares a los de AlJU) que pueda suponer un beneficio, no sélo
personal sino también profesional, para si mismo o para el tercero.

Ninguna persona de la plantilla representard a la empresa en
relaciones comerciales con interés personal, directo o indirecto.

La posicidon jerarquica, actividad o influencia de las personas
trabajadoras no sera utilizada para beneficio personal.

Sélo se representard a AllU ante clientes, proveedores,
competidores u organismos publicos cuando exista autorizacion
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4. Compatibilidad con
otras actividades
profesionales

5. Comisiones,
honorarios,
obsequios y
atenciones

6. Uso de activos e
informacion
privilegiada para
asuntos/beneficios
personales

expresa de Direccion o del responsable de area/nodo, salvo que
esta representacion esté implicita en su cargo.

Ningin empleado/a podrda adquirir o conservar intereses
econdmicos personales en una transaccidon en la que el Instituto
esté o pueda estar interesado.

Las grandes subcontrataciones de AlJU (ej. superior al millén de
euros) a que puedan optar diferentes proveedores, deberan ser
publicadas en la web de AlIJU en el apartado Trasparencia y
Responsabilidad social o similar.

En las compras y subcontrataciones los empleados deberan seguir
siempre las indicaciones de los procedimientos de calidad,
asegurando la transparencia y la ética en todo el proceso.

Aquellas personas de AlIJU que realicen actividades externas o
desarrollen trabajos en entidades vinculadas al mismo, de caracter
personal, aseguraran previa notificacion a su responsable, a
Direccién y al Area de Personas que no generan conflictos con los
intereses del centro.

Los empleados/as o sus familiares se abstendran de entregar o
recibir obsequios, beneficios o favores que condicionen la relacidn
comercial del Instituto con terceros. Excepcién a esto podran ser
obsequios usuales de valor simbdlico (20 — 30€) otorgados en
ocasiones de caracter festivo o religioso. Salvo esto, ningln
empleado aceptara regalos de proveedores, clientes o
competidores, reales o potenciales. En caso de duda debera
consultarse con Direccién y el Area de Personas.

Las hospitalidades de caracter moderado constituyen una practica
comercial aceptada. Sin embargo, la persona que la recibe nunca
debe encontrarse en una posicion que llegara a influir en su
capacidad de decisidon por el hecho de haberla aceptado. Si existe
alguna duda, debera notificarse.

El ofrecimiento de obsequios y atenciones debera efectuarse con
arreglo a las directrices del Instituto en esta materia.

Cualquier conferencia, ponencia o publicacidon fuera del Instituto
por parte de un empleado/a, dirigida a un publico externo, sobre
cualquier tema relacionado con el mismo requiere conocimiento y
aceptacién previa de su responsable de area/nodo. En el caso de
publicaciones también serd necesaria la comunicacién previa al
Area de Personas y a Direccién
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7. Uso de tecnologiay
redes sociales

Se prohibe a los miembros de la plantilla utilizar los activos, fondos
o recursos de AlJU para asuntos personales, salvo en el caso de que
se trate de moviles u ordenadores portatiles, en cuyo caso
requerirda el conocimiento y aprobacién por parte de su
responsable.

Todos los miembros de la plantilla se comprometen a cumplir el
compromiso de confidencialidad.

Se prohibe el uso indebido de informacidn privilegiada para asuntos
personales.

Salvo que se dé autorizacion expresa de su Responsable de
area/Nodo, del Area de Personas y de Direccién, ningun
empleado/a utilizara las instalaciones/medios de AlJU ni dispondra
del personal para fines particulares.

Ningln empleado/a del Instituto presentard trabajos o ideas de
colegas sin autorizacién previa del autor/a y sin otorgarles el
merecido reconocimiento.

Todos los empleados/as respetaran las atribuciones funcionales de
los otros.

El uso de la tecnologia y de las redes sociales se realizard de
acuerdo con la actividad laboral de AlJU.

Las personas trabajadoras del Instituto no deberdn abusar del
acceso a Internet o redes sociales para fines personales.

El uso personal deberd tener en cuenta que toda la actividad
desarrollada en la red corporativa y los ordenadores conectados a
la misma serda monitorizada y podra ser conocida por el personal
administrador de sistemas y por la direccién de AlJU.

AlJU se reserva el derecho a leer todas las comunicaciones
efectuadas por correo electrénico con dominio aiju.es.

Este aspecto se trata en la instruccién 102: “USO ADECUADO DE
MEDIOS INFORMATICOS CORPORATIVOS”, que toda la plantilla
debe conocer y respetar.
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AlJU incorpora a su web institucional toda la informacién necesaria
para garantizar la transparencia, entre otras:

- Informacion institucional, organizativa y de planificacion.

- Subvenciones / Ayudas publicas

8. Aplicacién Ley de - Licitaciones
Transparencia

- Cuentas anuales

- Contratos y convenios

- Proyectos de [+D+i

- Canal interno de denuncias

Ademés de este CODIGO ETICO DE CONDUCTA Y CONFLICTO DE
INTERESES, AlJU dispone de otros documentos y recursos
relacionados con la ética, la sostenibilidad, la diversidad y la
transparencia, que toda la plantilla debe conocer y respetar:

9. Otros documentos y °
recursos °

Manual de Prevencidn de Delitos - Compliance

Protocolo para la prevencion y actuacién frente al acoso en el
ambito laboral

Plan de Igualdad

Politica de diversidad y no discriminacién

Protocolo de desconexion digital

Manifiesto de apoyo a personas de la plantilla victimas de
violencia de género

Memoria de sostenibilidad

Canal interno de denuncias y protocolo para su uso

ARAGONES Firmado digitalmente

por ARAGONES

FRANCES FRANCES MANUEL -

MANUEL - 21645523Q

Fecha: 2025.10.28

21645523Q  09:23:10+0100"

Fdo: Manuel Aragonés Francés / Director
Fecha de aprobacion y entrada en vigor: 28/10/2025
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