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MANIFIESTO DE APDYD A PERSONAS DE LA PLANTILLA VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERD

[7 de enero de 2025

A través de este manifiesto, desde AlJU queremos reafirmar nuestro compromiso con la igualdad y el respeto hacia
todas las personas. Reconocemos la gravedad de la violencia de género y nos comprometemos a apoyar a cualquier
miembro de nuestro equipo que pueda ser victima de esta situacidn.

La ley 1/2024 de 78 de diciembre, de Medidas de Proteccion integral contra la Violencia de Género, indica que la violencia
de género no es un problema que afecte solo al ambito privado. Al contrario, se manifiesta como el simbolo més brutal de
|a desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho
mismo de serlo, por ser consideradas. por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad. respeto y
capacidad de decisidn.

Principios Fundamentales:

|, Respeto y Dignidad: Todas las personas tienen derecho a ser tratadas con respeto y dignidad. No toleramos
ningin tipo de violencia, acoso o discriminacian en nuestro entorno laboral.

2. Confidencialidad: Garantizamos la confidencialidad de cualquier comunicacion de situacion relacionada con la
violencia de género. La privacidad de las victimas serd siempre una prioridad.

3. Apoyo: Ofrecemos apoyo y orientacion a las victimas proporcionando contactos especializados para brindar la
ayuda necesaria.

4. Sensibilizacidn: A través de la difusian de este manifiesto, promovemos la sensibilizacion de nuestro personal
en temas de igualdad y violencia de género, clarificando la postura de AlJU como organizacian y facilitando que
todas las personas de la plantilla estén alineadas y alerta en relacian con este tipo de problematica.

La elaboracian y difusian de este manifiesto, tiene, entre sus objetivos principales promover una cultura de rechazo a
cualquier tipo de violencia y de sensibilizacian hacia la problematica de las mujeres victimas de violencia de génera. Su
objetivo también es contribuir, en la medida de lo posible, a crear un entorno comprometido con la sequridad y con la ayuda
hacia todas las personas de la organizacian que puedan encontrarse en estas circunstancias. AlJU insta a la colaboracian
y concienciacidn de toda la plantilla con el propdsito de, entre todas y todos, contribuir a conseguir una sociedad sin
discriminaciones, promoviendo un entorno laboral seguro y respetuoso para todas y todos.

Este manifiesto se difunde entre todas las personas de la plantilla y también se proporciona a las personas de nueva
contratacion, quedando a disposician de toda la plantilla en el Portal del Empleado y dejando claro el compromiso de AlJU
de asequrar una cultura laboral de tolerancia cero ante la violencia de género.
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